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Edital n.2 001/2021
Processo Seletivo 001/2021

Art.1. 2 A lrmandade da Santa Casa de Misericérdia de Ipua” CNPJ n2 45.708.765/0001-19, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos
os interessados, que as inscri¢Bes para o Processo Seletivo (Cadastro de Reserva), estdo abertas no periodo de 25 de JANEIRO de 2021 a
02 de FEVEREIRO de 2021, para os Cargos, observadas as condi¢des abaixo;

TABELA | — CARGOS, VAGAS E FUNGOES

Requisitos Minimos
Remuneragdo e C. Horéria Exigidos (devem estar
Cargo Vagas .. ,
Beneficios Mensal claros no curriculo
enviado)
Ensino médio completo,
RS 1.223,20 + maior  de 18 anos,
S a: ' 200 horas Conhecimentos basicos de
Auxilio Cesta
Cadastro .. mensal e/ou informatica, ser proativo,
Atendente bésica RS . .
Reserva escala de cordial, discreto,
72,19 + revezamento organizado, dedicado e ter
Insalubridade boa comunicagdo com o
publico.
RS 1.268,58 +
- Auxilio Cesta 200 horas Registro at?vo ng -c-onselho
Auxiliar de Cadastro basica RS mensal e/ou de classe, disponibilidade de
Enfermagem Reserva escala de trabalhar em escalas de
72!19 + ) I’evezamento revezamento de turnos.
Insalubridade
Ensino médio completo,
maior de 18 anos,
Conhecimentos de
RS 1.223,20 + |220 horas informatica, facilidade de
Auxiliar de Cadastro Auxilio Cesta |mensal efou | traPalhar com planilhas de
. basi la d excel e com sistemas de
Escritério Reserva asica RS escala de contabilidade, ser proativo,
72,19 revezamento | cordial, discreto,
organizado, dedicado,
facilidade de desenvolver
trabalhos em equipe.
Ensino fundamental
iilehjt')zg':’si'; 220 horas complgto, rr?a?gr de 18 anos,
Coordenador de | Cadastro . mensal efou |/ disponibilidades  de
- q bésica RS s trabalhar em turnos,
Atencao ao Idoso |Reserva 72,19 + escala de experiéncia de trabalho com
. revezamento |eventos especificos da
Insalubridade melhor idade
RS 2.754,42 +
S A ' 200 horas Registro ativo no conselho
Auxilio Cesta g
. Cadastro . . mensal e/ou de classe, disponibilidade de
Enfermeiro bésica RS
Reserva escala de trabalhar em escalas de
72’19 + revezamento revezamento de turnos.
Insalubridade
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Insalubridade

RS 2.858,64 +
S i ' 200 horas Registro ativo no conselho
Auxilio Cesta g
Fisioterapeuta Cadastro bésica RS mensal e/ou de classe, disponibilidade de
P Reserva 79 19 escala de trabalhar em escalas de
+
|ns’a|ubridade revezamento revezamento de turnos.
Ensino Fundamental
.. completo, maior de 18 anos,
Profissional de RS 1.221,14 + 220 horas dispSnibilidades de
Apoio (lavadeiro, Auxilio Cesta
p. ( Cadastro o mensal e/ou trabalhar em escalas de
cozinheiro e R basica RS I revezamentos de turnos,
auxiliar de eserva 7219 + éscala de ser cordial, discreto,
servicos) Insalubridade revezamento organizado, dedicado e ter
s facilidade de trabalhar em
equipe.
RS 2.659,81+
Auxilio Cesta |200 horas Registro ativo no conselho
L, Cadastro . . de classe, disponibilidade de
Psicélogo basica RS e/ou escala de
Reserva trabalhar em escalas de
72,19 + revezamento | revezamento de turnos.
Insalubridade
Ensino médio completo,
maior de 18 anos,
Conhecimentos basicos de
RS$ 1.223,20 + |220 horas informatica,
o Cadastro Auxilio Cesta |mensal efou | disponibilidades de
Recepcionista R basica RS la d trabalhar em escalas de
eserva aslca escala de revezamentos, de turnos,
72,19 revezamento |ser  proativo,  cordial,
discreto, organizado,
dedicado e ter boa
comunicagdo com o publico.
RS 1.378,94 +
o Auxilio Cesta 200 horas Registro ativo no conselho
Técnico de Cadastro basica RS mensal e/ou de classe, disponibilidade de
Enfermagem Reserva 4219 + escala de trabalhar em escalas de
’ revezamento revezamento de turnos.

Art. 2.2 As inscrigBes deverdo ser realizadas através do preenchimento do formulario disponibilizado na pagina inicial do site oficial da Santa

Casa, SANTACASAIPUA.COM.BR , no link Processo Seletivo 01/2021.

Art. 3.2 As orientacdes contendo informacdes sobre o processo de sele¢do, convocacdo, e contratagdo deverdo ser solicitados no e-mail:

processo.seletivo@santacasaipua.com.br.

Art. 4.2 Os casos omissos no presente edital, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Ipud/SP., 22 de janeiro de 2021
Mirian Ap. Girolamo dos Santos



IPUA

Cargos/Funcgdes:

Atendente.

Enfermeiro;
Fisioterapeuta;

Psicélogo
Recepcionista
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ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Ipua

Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Escritdrio;
Coordenador de Atencdo ao Idoso;

Profissional de Apoio (lavadeiro, cozinheiro, auxiliar de limpeza)

Técnico de Enfermagem

1.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas através de preenchimento de formuldrio préprio disponibilizado no site oficial da Santa Casa, sendo
SANTACASAIPUA.COM.BR, na pagina inicial, link PROCESSO SELETIVO 2021, no item Edital de 001/2021, clicar no cargo pretendido para abrir o formulério
para preenchimento dos dados e anexar os documentos obrigatdrios, como RG, CPF, COMPROVANTE DE ENDERECO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
qguando houver, O formuldrio estard disponivel no site, do dia 25 de janeiro de 2021 ao dia 02 de fevereiro de 2021, ndo serdo aceitas inscri¢des fora do
prazo estabelecido, sob nenhuma hipotese;

1.2 As inscrigBes serdo gratuitas;

1.3 A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresenta¢do de documentos ou informagdes falsas ou inexatas
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

1.4 O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

2. DAS FASES E DATAS DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 tera duas etapas, quais sejam:

2.1.1. | Etapa I: Avaliagdo das informag&es descritas no formulério preenchido no site e documentagdes anexas.

2.1.2. Il Etapa Il : Entrevista com a Coordenagdo de cada area. Local de Realizagdo: Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Ipud, Rua Ferdinando
Fratim n2 335, entrada da Unidade de Cuidados Prolongados pela Rua Marechal Deodoro, bairro Centro, no municipio de lpu3, estado de Sdo Paulo,
conforme cronograma abaixo:

Emprego

Data e horario da realizagdo

Atendente

dia 10 de fevereiro de 2021 as 08:00 horas

Auxiliar de Enfermagem

dia 11 de fevereiro de 2021 as 08:00 horas

Aucxiliar de Escritério

dia 10 de fevereiro de 2021 as 13:00 horas

Coordenador de Atengdo ao Idoso dia 10 de fevereiro de 2021 as 15:00 horas

Enfermeiro

dia 11 de fevereiro de 2021 as 10:00 horas

Fisioterapeuta

dia 11 de fevereiro de 2021 as 13:30 horas

Profissional de Apoio (lavadeiro, cozinheiro e auxiliar de servicos) dia 12 de fevereiro de 2021 as 08:00 horas

Psicologo

Dia 12 de fevereiro de 2021 as 15:00 horas
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Recepcionista dia 10 de fevereiro de 2021 as 10:00 horas
Técnico de Enfermagem dia 11 de fevereiro de 2021 as 08:00 horas

2.2.1 DA ETAPA |- AVALIACAO DO FORMULARIO tem carater eliminatério e o objetivo de avaliar a personalidade e as habilidades comportamentais do
candidato para a fase de entrevista. A AVALIACAO tem carater eliminatdrio e classificatério, sendo que o candidato deve preencher os requisitos objetivo
da vaga, em especial, a habilitacdo para o cargo, sendo eliminado os que assim ndo procederem.

2.2.1.1 Os candidatos que forem aprovados serdo convocados por telefone ou por e-mail para a realizagdo da entrevista.

2.2.1.2 Aos candidatos que ndo preencherem os requisitos da vaga ndo sera feita nenhuma comunicagdo. A auséncia de comunicacdo implica na
desclassificagdo do candidato.

2.2.2 DA ETAPA II- ENTREVISTA: A entrevista tem o objetivo de aferir o perfil do candidato e sua habilidade para o desenvolvimento das atribui¢cdes.

2.2.2.1. A nota da entrevista variard entre 50 e 100 pontos e considerara, entre outros aspectos do perfil profissional do entrevistado, suas experiéncias
anteriores.

2.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
2.2.3.1 Em caso de empate na pontuagdo serdo adotados como critérios para desempate:

- Maior pontuacdo na entrevista
- Maior tempo de experiéncia
- |dade

3. DAS VAGAS

3.1. O PROCESSO SELETIVO N2 01/2021, destina-se a formagdo de um banco de candidatos a vaga e ndo enseja qualquer compromisso de contratacdo
e/ou vinculo empregaticio de trabalho por parte da Santa Casa.

3.2. Os candidatos na ordem de classificagdo, serdo convocados por telefone e/ou e-mail, de acordo com o surgimento de vagas.
4. DA CONVOCACAO

4.1. O candidato convocado terd 48 (quarenta e oito) horas para comparecer a sede da Santa Casa, munido dos documentos comprobatdrios do
preenchimento dos requisitos de contratagdo. O ndo comparecimento implicara em desisténcia tacita e eliminacdo da lista classificatéria do presente
processo seletivo, sendo realizada a convocagdo do candidato imediatamente posterior na ordem classificatoria.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagBes referentes ao PROCESSO SELETIVO N2 01/2021, bem como daquelas
que dizem respeito a convocagdo e contratagao.

5.2 Ainscri¢do neste PROCESSO SELETIVO N2 01/2021, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento a aceitagdo por parte do candidato
de todas as normas constantes deste Edital.

5.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminagbes de candidatos convocados para a nomeagdo, a Santa Casa promovera tantas convocagdes e admissGes
quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO N2 01/2021 dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas.

5.4 Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do PROCESSO SELETIVO N2 01/2021 o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pelo presente Edital, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
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5.5 O candidato que, a época da contratagdo, ndo preencher os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo serd considerado sumariamente
eliminado.
5.6 Terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data do término da selegdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Ipud/SP., 22 de janeiro de 2021.
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo



