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SANTA CASA DE MISECORDIA DE IPUA N
PROCESSO SELETIVO E RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO INDETERMINADO

EDITAL N° 001/2022
~ ENFERMEIRO (A)
TECNICO DE ENFERMAGEM

Gestora da Santa Casa, Miriam Aparecida Girolamo dos Santos, no uso de suas
atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo indeterminado para
desempenhar funcGes abaixo relacionadas, em excepcional interesse publico
notoriamente reconhecido pela stbita auséncia de enfermeiros e técnicos de enfermagem,
com espeque no art. 2, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, com o Decreto Municipal
n° 3.579/2019 art. 5°, 1 e Il, e Decreto Municipal n® 4145/2022, art. 1°, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital para as fungdes abaixo relacionadas:

1. DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS
REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA MAXIMA

1.1 Seré& ofertada 01 (uma) vaga para contratacdo imediata de enfermeiro(a).

Vaga de enfermeiro(a), com carga horéaria de 200 (duzentas) horas mensais e/ou escala
de revezamento, podendo atuar tanto no periodo diurno, bem como noturno a depender
da necessidade da contratante.

Requisitos: Formacao Superior em Enfermagem - Nivel Superior com certificacao em
Orgao ou Instituicdo de Classe devidamente registrado e oficialmente reconhecida pelo
MEC, com inscri¢cdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN (ativo).

A vaga disponibilizada tera os seguintes padrdes de vencimento:
Referéncia Valor bésico, acrescido Auxilio Cesta Bésica, adicional noturno de 25 %

conforme art.7, 1X da Constituicdo Federal de 1988 e art. 73 da CLT, adicional de
insalubridade de 20% e FGTS 8%.

DO VENCIMENTO
Salario base.................... R$ 2.754,42;
Auxilio Cesta basica.............. R$ 75,00;
Ad. Noturno 35%......ccccuuue.... 35%;
Ad. Insalubridade................... 20%;

FGTS 8%..ccoveiiiiiiiiiiinn 8%;
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CARGA HORARIA MAXIMA

200 horas mensais
Sendo nas seguintes funcdes

01

QNT

DESCRICAO

Lotacdo

01

01

Enfermeiro (a) padrdao, Ensino superior na
area e Registro no Conselho de Classe
(Registro vigente - COREN) com carga

horaria de 200 horas mensais.

A disposicdo da Santa
Casa de Misericordia,
Pronto Socorro Municipal,
Centro  Covid, para
desempenhar a funcgao
dentro do respectivo cargo,
podendo haver variagdes

de horario de

trabalho/escalas e turnos.

1.2. Serd ofertada 01 (uma) vaga para contratacdo imediata de técnico de
enfermagem.

Vaga de técnico de enfermagem, com carga horaria de 200 (duzentas) horas mensais e/ou
escala de revezamento, podendo atuar tanto no periodo diurno como noturno a depender
da necessidade da contratante.

Requisitos: Formagao em curso superior técnico de enfermagem - Nivel Superior com
certificacdo em Orgdo ou Instituicdo de Classe devidamente registrado e oficialmente
reconhecida pelo MEC, com inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem — COREN
(ativo).

A vaga disponibilizada tera os seguintes padrdes de vencimento:

Referéncia Valor bésico, acrescido Auxilio Cesta Bésica, adicional noturno de 25 %
conforme art.7, 1X da Constituicdo Federal de 1988 e art. 73 da CLT, adicional de
insalubridade de 20% e FGTS 8%.
DO VENCIMENTO

Salario base.................... R$ 1.434,09;

Auxilio Cesta basica.............. R$ 75,00;
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Ad. Noturno 35%.................. 35%;
Ad. Insalubridade................... 20%;
FGTS 8%, 8%;
CARGA HORARIA MAXIMA

01  |QNT

DESCRICAO

lotagdo

01 01

Técnico de Enfermagem, Ensino superior na
area e Registro no Conselho de Classe
(Registro vigente - COREN) com carga

horaria de 200 horas mensais.

A disposicdo da Santa
Casa de Misericordia,
Pronto Socorro Municipal,
para desempenhar a fungao
dentro do respectivo cargo,
podendo haver variagdes
de horario de

trabalho/escalas e turnos.

Todos os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratagcdo
emergencial até que um novo processo seletivo revogue este cadastro de reserva.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para o candidato que estiver com a Graduacdo concluida a comprovacéo do referido
curso sera feita mediante a apresentacdo do Diploma ou Certificado.

2.2. Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduacdo ou P6s-Graduacdo, e
ainda ndo tenha o certificado, podera ser considerado atestado de conclusao do respectivo
curso, emitido pela instituicdo de formacéo devidamente registrada no MEC.

2.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos nesse edital.

2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

2.5. N&o serdo aceitos documentos para tal pontuacdo que ndo estejam com a assinatura
e respectiva identificacdo da empresa/érgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste
Edital, que estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como,
nas leis municipal e federal que autorizam a contratagdo, ndo podendo alegar
desconhecimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a leitura e interpretacdo do
presente edital.
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3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera ler o edital ap6s compreendido enviar
toda a documentacdo necessaria a inscricdo pelo site http://santacasaipua.com.br/rh/
devendo obrigatoriamente preencher para qual vaga o (a) candidato (a) estd se
inscrevendo.

3.3. Periodo de inscrigdes: 06 a 12 de junho de 2022 das 00:00 (zero horas) as 00:00 (zero
horas) horario de Brasilia, podendo ser prorrogada em caso de ndo houver candidato
inscrito, respeitando assim a ampla concorréncia e divulgagéo.

34. A inscricdio se dard exclusivamente pelo site, institucional
http://santacasaipua.com.br/rh/.

3.5. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo que acompanhara a Relacdo de
Documentos, disponivel no site (aba “trabalhe conosco”).

3.5.1 Podera se inscrever no processo seletivo, o candidato contratado por meio de
concurso publico, desde que haja compatibilidade de horarios, sem prejuizo da carga
horaria contida neste edital.

3.6. A inscricdo serd considerada aceita, quando o candidato proceder o envio dos
documentos que comprovem habilitacdo para o cargo pretendido, dentro do periodo de
inscrigdo contido no item 3.3.

3.8. O Envio da documentacdo correta € de inteira responsabilidade do candidato, através
da Relacdo de Documentos Entregues para Participacdo do Processo Seletivo
Simplificado. (item 4)

3.9. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho das
respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.10. O candidato devera ter disponibilidade para atuar conforme a carga horaria inscrita,
sendo esta uma condicdo expressa de contratacdo por forma do cargo, podendo ser
convocado a trabalhar aos finais de semana em dias ndo Uteis ou ainda podendo ser
efetuada escala de plantdo conforme a necessidade da administracao.

3.11. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
4.1 O interessado em participar do presente teste Seletivo devera enviar os Documento
contidos no item A, B, C e D do item 4.1 juntamente com os contidos no item 6.1
diretamente no site institucional http://santacasaipua.com.br/rh/:

a) Provar ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,

b) Copia do documento de registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem —
COREN; ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Instituicdo reconhecida pelo
MEC. (formato PDF)

c) Copiasimples do RG e CPF, ou de outro documento oficial que substitua a ambos;
(formato PDF)

d) Copia simples do Diploma e/ou Certificado de Concluséo de Curso Superior de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem,
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correspondente a habilitacdo especifica na area de atuacdo e/ou atestado de
concluséo de curso de enfermagem. (formato PDF)

4.2 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os documentos
exigidos no presente edital sob pena de desclassificagéo.

5. DA COMISSAO

5.1 Para os efeitos de selecdo e classificacdo dos candidatos, respeitando a lisura do
disposto no Decreto 3.579/2019, haverd nomeacdo de comisséo interna, contendo ao
menos 3 (trés) funcionarios, para analise curricular.

5.2. A administracdo da Santa Casa de Misericérdia, juntamente com o departamento de
recursos humanos, efetuara analise e classificacdo de cada inscrito.

5.3 A comissdo iniciara a analise das inscri¢des, selecdo e classificacdo dos candidatos
imediatamente apds o encerramento das inscri¢oes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

iTEM VALOR DO | PONTUACAO
TITULO MAXIMA
Diploma de Graduagdo na é&rea | 50 pontos | 50 pontos
juntamente com COREN. (limitado a uma
graduacéo)
Certificado ou Declaracdo de | 10 pontos 10 pontos

término de Curso de pés-graduacgéo
em nivel de Especializacdo (carga
horaria minima de 360 horas).
Certificado de curso especifico na | 05 pontos 10 pontos
area afim, com carga horéria de 20 a
50hrs. Limites de 02 cursos.
concluidos nos altimos 05 (cinco)
anos.
Certificado de curso especifico na | 05 pontos 20 pontos
area afim, com carga horéria de 60 a
100hrs. Limites de 04 (quatro)
cursos. concluidos nos ultimos 05
(cinco) anos.
Para cada 01 (um) ano exercido na | 2,00 pontos 10 pontos
funcdo de enfermeiro vale 02 (dois)
pontos. Limite de 05 (cinco) anos.
Total de pontos 100 pontos
Sendo a somatoria total de pontos, 0 maximo de 100 pontos para analise dos CRITERIOS

PARA CLASSIFICACAO
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* Todos os cursos de atualizacdo nesta modalidade - virtual, independente de carga

horéria terdo pontuacéo igual.

6.2 A pontuacdo serd realizada pela comissdo, cuja avaliagdo tomard por base 0s
documentos apresentados (titulos) pelos candidatos.

6.3 Néo serdo considerados os cursos de graduacdo ou pds-graduagdo que ndo tiverem
relacdo com a area, ou quando utilizado para fins de comprovacédo de requisito para
Inscricdo.

6.4 Sera considerado apto a ocupar a vaga o candidato com o maior nimero de pontos.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na pontuacdo da titulacdo apresentada tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que comprovar:

a) Maior tempo de trabalho na &rea afins;

b) Maior titulacdo académica;

c) Maior quantidade de cursos de aperfeicoamento com duragdo minima de 60 horas;

d) Maior carga horaria nos cursos de atualizacéo realizados nos 05 (cinco) ultimos anos;
7.2 Persistindo o0 empate, ap6s os critérios legais de desempate, serd realizado sorteio
publico, a ser divulgado na midia oficial, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da
sua realizacdo, onde se possivel 0s candidatos deverdo estar presentes.

8. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

8.1. A Santa Casa de Misericérdia de Ipud, efetuara a contratacdo imediatamente e de
forma emergencial, cabendo ao departamento de recursos humanos as seguintes
providéncias:

a) Apos a convocacdo do melhor classificado para cada cargo no Processo Seletivo e
Recrutamento, por meio do site oficial e mural de publica¢tes, o Classificado terd prazo
para manifestacdo quanto a aceitacdo da vaga, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a partir
da publicacéo;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagéo
favoravel, o candidato omisso perdera automaticamente a vaga e o departamento de
recursos humanos, notificara o préximo candidato classificado para que este se manifeste
guanto a aceitacdo da vaga, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e assim
sucessivamente;

c) Nao serdo realizadas notificacdes pessoais, devendo o candidato acompanhar as
publicacdes oficiais no site e mural da instituicdo, redes sociais (Facebook, Instagram).
8.2 A classificacdo no Processo Seletivo e Recrutamento ndo assegurara ao candidato a
contratacdo imediata e automética no cargo, mas apenas a expectativa de nele ser
contratado, segundo a ordem de classificag¢do, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo e Recrutamento que sera de um ano a contar da data da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.3 Somente sera contratado o candidato que apresentar a documentacdo abaixo que
devera ser entregue 48 (quarenta e oito) horas apds a manifestacao de aceitagdo da vaga.
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8.4 A contratacdo ocorrera apds a entrega da Documentagdo e autorizagdo do
departamento dos recursos humanos, sendo obedecido o prazo do edital.

8.5. Relacdo de documentos para admisséao sera fornecida pelo departamento de recursos
humanos, no ato da manifestacéo de aceitacdo do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacao exigida na Ficha de Inscri¢cdo contida no site, apds o encerramento do prazo
de entrega das inscrigoes.

10.2 Néo havera inscri¢do fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser revogado
a qualquer tempo ou prorrogado por igual prazo conforme a necessidade da
administragao.

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratagcdo
futuras.

10.5 A inexatid&o ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com
resolucdo de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagéo.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho
de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Santa Casa
de Misericordia de Ipua.

10.8 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo oficial do resultado final.
10.9 Davidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selecéo.
10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgacdo publica, salvo nos
casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria
documentacao.

10.11 As datas, prazos e acOes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao
cronograma do processo seletivo, contido no presente.

10.12 Apb6s o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos
candidatos estardo sujeitos a destruicao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipud - SP, 02 de junho de 2022.
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Mirian Aparecida Girolamo dos Santos
Gestora

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE NAS REDES SOCIAS E TODOS OS CANAIS DE MIDIA.



