—

Ata da reunido da Assembléia Geral Ordinaria da Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Ipud, realizada no dia 15 de outubro de 2018, *%s# skl koo &

Aos 15 (quinze) dias do més de outubro de 2018, as 20:15 horas, reuniram-se em assem-
bléia geral ordinédria, na sede da Sociedade Recreativa Musical Lira Santanense, sito & Avenida
Dona Tereza, n°. 1095, Centro, Ipud S.P, os membros irm#os, quites ¢ em gozo com que estdo
investidos nas respectivas categorias, e, conforme prévia convocag2o, e em segunda chamada por
inexistir quorum suficiente na primeira, para deliberarem a seguinte ordem do dia a) Discusséo,
elaboracéo e aprovacdo de alteracfio do Estatuto, com a inclusio do parédgrafo sexte do artigo 34,
com a seguinte redacdo “§ 6°.. A Mesa Administrativa serd presidida por um de seus membros
ativos, aclamado pelos demais, aos qual compete as fungdes de presidir, organizar e dirigir os
trabalhos da Mesa Administrativa, que podera indicar dentre os demais membros, um deles para
secretarid-lo, ao qual competird os trabalhos de registro de documentos e atos de interesse dire-
to da Mesa, o mandato destes membros coincidirdo com o de membros da Mesa, admitida e u
reeleicdio.” Instalada a respectiva Assembléia e Iniciando os trabalhos propriamente ditos, assu-
miu a presidéncia, o senhor Osmani Buranello. Em seguida o senhor presidente dos trabalhos,
convidou a participar da reunifio o senhor Dr. Jocelino Facioli Janior, inscrito na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) sob o n°. 126882, portador do CPF n°. 062.568.398-62 do departamen-
to juridico da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Ipud. Dando prosseguimento o senhor
Osmani Buranello, convidou a mim Landerson José Ferrari para secretaria-lo.. Em seguida, o
presidente dos trabalhos teceu vérios comentarios sobre a necessidade de adequar o artigo 34 do
estatuto e de imediato transferiu a palavra ao Dr. Jocelino Facioli Juinior onde, como membro do
departamento juridico da Santa Casa explanou todas as mudangas que procedeu na elaborago
das alteracOes e que em seguida passou a leitura do novo pardgrafo sexto a ser aprovado, expon-
do e explicava as poucas duvidas surgidas quando indagado. Dando seqiiéncia a reunido apos
todas as explicagdes e estando todos os irméos ali presentes em condigBes legitimas para vota-
¢cdo, o senhor presidente da Assembléia Geral, Osmani Buranello, colocou em votacéo a nova
redagio do estatuto, e que de imediato foi aprovado por unanimidade por todos os irm@os ali pre-
sentes. Nada mais havendo a ser tratado a palavra foi dada por livre, € como dela ninguém quis
fazer uso, o senhor presidente dos trabalhos agradeceu a presenca de todos. solicitando a lavra-
tura da presente ata que serd asssinada por todos os presentes, transcrevendo também a nova re-
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ESTATUTO DA IRMANQADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IPUA
1P UA - ESTADO DE SAQO PAULO

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, SEDE E FINfLLIDADES: e
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Art. 1°— A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Ipud, fundada em 26 de marco de
1.974, é uma associacio civil, de natureza filantrépica e sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade e comarca de Ipud, Estado de S&o Paulo, sediada na Rua Ferdinando Fratin n.° 333, fun-
cionando por tempo indeterminado, com personalidade distinta da de seus associados, destinan-
do-se precipuamente a:

[ — Estimular e praticar obras assistenciais e de misericordia, com carater humanitario e
sem acep¢do de qualquer natureza;

11 — Socorrer, tratar, manter leitos, servi¢os em hospitais ou outros estabelecimentos desta
espécie que a Irmandade, vier a ter sob sua dire¢fo, para uso do publico, gratuitamente ou néo,
sem distincdo de raga, cor, sexo, idade, nacionalidade, credo; dentro das suas possibilidades e
proporgdes estabelecidas pelas legislagdes e regulamentos, federal, estadual e municipal;

111 — Colaborar para o aprimoramento do atendimento de satde 4 populagdo necessitada,
bem assim exercer as tarefas que para tanto estiver aparelhada.

§ 1° — A Irmandade podera admitir tratamento mediante pagamentos, revertendo o produ-
to para as finalidades basicas da mesma;

§ 2° — A presente alteragdo visa adequar 2 estrutura juridica com as inovacdes da Lei n.°
10.406/2002, portanto em nada prejudicando os interesses diretos da Irmandade ou de terceiros,
néo elidindo os direitos e obrigagdes constituidos em suas datas proprias.

CAPITULO Il - DA IRMANDADE:

Art. 2° — A Irmandade compde-se de nimero ilimitado de associados, tratados como ir-
maos, que serfio registrados em livro préprio, pessoas naturais ou juridicas, capazes, de qualquer
nacionalidade, classificados em duas categorias: contribuintes ¢ beneméritos.

§ 1°— Os irméos contribuintes, s0 compostos de associados fundadores e efetivos, fican-
do obrigados a0 pagamento da contribui¢ao na periodicidade estipulada pela Mesa Administrati-
va.

§ 2° — A admissdo de irm&o contribuinte se fard por proposta assinada por dois irméos
regulares, devendo ser dirigida aos membros da Mesa Administrativa para ser aprovada na pri-

meira reunifio, por maioria simples de seus membros presentes, isto ¢, metade mais um. -




§ 3° — Os irmé&os benemeéritos sdo aqueles que tenham prestado relevantes servigos a Ir-
mandade ou a coletividade de Ipud em obras assistenciais e de benemeréncia social;
[ — O titulo de irm#o benemérito sera proposto pela Presidéncia da Provedoria ou Mesa Adminis-
trativa, sendo concedido apos aprovacdo pela Mesa Administrativa por maioria absoluta, dois
tercos, dos membros presentes;
I1 — Os irm3os beneméritos ndo estfo obrigados a pagar as contribui¢des fixadas pela Mesa Ad-
ministrativa;
[Il — E necesséaria a aceitacdo do titulo por parte do irm&o benemérito, organizando-se quadro
historico.

Art. 3° — E condigdo essencial para admiss&o como irméo, a conduta ilibada ¢ honorabili-
dade dos propostos, sendo que a Diretoria Executiva podera expedir prova de condigdo de irm&o,
mediante expedi¢io de documentos proprios.

Art. 4° — Deixarfo de pertencer a rmandade:
I — O irm#o que falecer, a pessoa juridica que tiver decretada faléncia ou, em ambos, interdicdo
judicial de seus bens;
[T — O irm#o que solicitar exclusfo de forma esponténea;
11l — O irm&o que por qualquer circunsténcia e a juizo da mesa administrativa, se tornar indigno
de pertencer 4 Irmandade ou que se torne prejudicial aos fins precipuos, bom nome ¢ decoro da
Irmandade, sempre assegurando-se-Thes o devido processo legal e recurso a Assembléia Geral;
IV — Os que de forma reiterada deixarem de cumprir com suas obrigacdes estatutarias, mormente
o pagamento das anuidades estipuladas pela Mesa Administrativa, no prazo de um ano, apos re-
gular notificac@o para adimplemento de suas cotas.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:
Art. 3° — S3o direitos e deveres dos irm&os:

] — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regulamentos e o Regimento Interno da Irmandade;

II — comparecer s assembléias e demais atos para os quais tenham sido convocados, tomando
parte e acatando as decisGes tomadas;

[1I — votar e ser votado para qualquer dos cargos da Associagdo:

IV — Aceitar cargos, nomeacdes e funcdes que lhe sejam confiadas peia Associagdo, salvo nos
casos de impedimentos justificados;




V — Dirigir-se & mesa administrativa, por escrito, quando houver alguma reclamagao e sugestao a
fazer;

VI — Requerer a convocacio de assembléia geral extraordinaria quando julgar conveniente, tendo
em vista o aprimoramento e bom nome da Associagdo, nos termos do presente estatuto, com as-
sinatura de 1/5(um quinto) dos associados regulares;

VII — n#o receber qualquer numerario em razdo do exercicio dos misteres da Associagdo e in-
gresso nos quadros associativos;

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO SOCIAL:

Art.6° — O patrimbnio social é composto dos seguintes bens: imoveis; moveis, utensilios,
equipamentos, veiculos, semoventes, acdes, apdlices, titulos de renda, bem assim todos os de-
mais direitos que possam ter reversdo econdmica.

CAPITULO V — DA RECEITA E DA DESPESAS:

Art.7° — A fonte de custeio da Irmandade é composta de:

[ — contribuicdes dos irm&os;

I] — rendas de patriménio e dos hospitais, como aluguéis, subvencdes, auxilios, doagdes ¢
convénios dos poderes piiblicos, legados e donativos que lhe forem feitas;

[11 - ganhos de capital por aplicagdo financeira, bem assim as remuneragdes decorrentes
das prestacBes de servigos médico-hospitalar daqueles que tenham condigoes:

[V — remuneracdes decorrentes de servigos prestados, quer dos assistidos, quer dos pode-
res publicos mediante convénios;

V — donativos de qualquer natureza, salvo os recebidos com finalidade de n#o transferén-
cia a terceiros.

Art.8° — Por despesas entende-se todo o valor necessario & manutencdo dos estabeleci-
mentos da [rmandade, envolvendo custos com profissionais das éreas de saude, médicos, enfer-
meiros dentre outros, pessoal da area administrativa, profissionais liberais, materiais e insumos,
sempre empregues nas finalidades basicas da Irmandade.

CAPITULO VI — DAS ELEICOES:

Art.9° — As eleicdes da Irmandade serfio sempre em escrutinio secreto, vedando-se 0 voto
por procuracio ou qualquer outro tipo de substituicgo, salvo no caso de pessoa juridica, que) a




representacéio dar-se-& pelo titular ou preposto nomeado, podendo a Assembléia definir a moda-
lidade de aclamacdo, desde que haja linicos candidatos aos novos cargos.

Art. 10 — Os candidatos serfo sempre pessoas fisicas € se apresentardo de forma individu-
al até 24h (vinte e quatro horas) antes do encerramento do processo eleitoral, seguindo-se em
igual periodo a elei¢@o, sempre de forma expressa, podendo ocorrer agrupamento entre 0s candi-
datos, porém a votagio em determinado nome proposto ndo vincula aos dos demais.

Art.11 — Serdo apresentadas cédulas impressas, com a rubrica do Presidente e Secretario
da Mesa Eleitoral, passando-se 4 apuragdo dos votos € aclamacdo dos eleitos na propria Assem-
bléia.

Paragrafo Unico — No caso de empate o primeiro critério ser4 a permanéncia héd mais
tempo na Irmandade; apos o critério de idade, preferindo-se o com mais idade; persistindo 0 em-
pate haverd sorteio entre 0s interessados.

Art. 12 — Concluido o processo do qual serd lavrado ata, o Presidente daré posse aos elei-
10s, ressalvando-se a qualquer interessado a contestagio do resultado de forma judicial no prazo
de 24h (vinte e quatro horas) apos o registro da ata.

CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAO DA IRMANDADE:
Art.13 — S#io 6érgdos administrativos da Irmandade:

1— Assembléia Geral;

1l — Mesa Administrativa;
[11 = Provedoria;

IV — Conselho Fiscal.

§ 1° — Nao recebem seus Diretores, Conselheiros, Associados. Instituidores, Benfeitores
ou Equivalentes, remuneragdes, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidos pelos
respectivos atos constitutivos.

§ 2° — Haver4 ainda como 0rgéo auxiliar técnico o corpo clinico da Irmandade, regidqzrr})s
termos deste Estatuto de forma e nos de seu regulamento quando 7Xistente.
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CAPITULO VIII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art.14 — A Assembléia geral é orgdo soberano da Irmandade, constitui-se de todos os
irm#os regulares e no gozo de seus direitos.

Art. 15 — Divide-se a Assembléia em Ordinéria e Extraordinaria, contudo a deliberagdo de
uma Assembléia nomeada de forma indistinta, por si s6, ndo acarreta a nulidade da matéria deli-
berada.

1—E Ordinéria a Assembléia:

a) De dois em dois anos no més de novembro para eleigdo dos membros da Mesa Adminis-
trativa, Provedoria e Conselho Fiscal, titulares e suplentes, empossando-os para igual pe-
riodo de investidura;

b) Anualmente no primeiro trimestre apds o exercicio findo, para apreciacdo e deliberacdo
sobre as contas da administracéo:

¢) Alterar o presente Estatuto.

11 — E Extraordindria a Assembléia:

a) Destituicdo dos membros da Mesa Administrativa, Provedoria e Conselho Fiscal, titulares ¢
suplentes;

b) Decidir todos os assuntos que lhe forem irmaos por associados e membros da administragdo
geral, mediante pedido minimo de 1/5 (um quinto) dos irmaos regulares, quando néo convo-
cado pela Provedoria;

¢) Decidir em grau de recurso as decisdes da Presidéncia da Provedoria e Mesa Administrativa;

d) Deliberar sobre a dissolugéo da Irmandade e destino de seus bens;

¢) Decidir questdes que digam respeito ao implemento das atividades sociais;

f) Votar o Regimento Interno e Regulamentos de locais de atendimentos as finalidades sociais.

Art.16 — As decisdes serfio tomadas pela maioria simples dos associados presentes, salvo
as alteracBes regimentais que exige 2/3 (dois tergos) dos presentes, lavrando-se ata do ocorrido,
dando-se conhecimento aos interessados nos 8 {oito) dias subseqiientes.

Art. 17 — Néo poderdo tomar parte nas votagdes os associados que tenham particulares

interesses nos assuntos propostos, sendo-lhes assegurados o direito de explanacdo de seus moti-~/
VOS. '




Art. 18 — As Assembléias serfo convocadas mediante carta simples com 8 (oito) dias de
antecedéncia, podendo ainda ser convocada mediante circulares, contendo expressamente a or-
dem do dia, vedando-se a expressdo outros assuntos de interesses sociais ou convocacdo abran-
gente, sendo que assunto ndo constante do edital podera até ser discutido, porém jamais delibera-
do, constando ainda o horario e local de realizacdo da mesma;

§ 1° — Em primeira convocagdo a Assembléia somente instalar-se-4 com 2/3 (dois tergos)
dos associados regulares, devendo ser instalada uma hora depois com quaiquer nimero de pre-
sentes, nomeando-se Presidente e Secretario dos Trabalhos dentre os presentes, estando impedi-
dos os membros do érgdos de direcdio, competindo ao primeiro a conducfo dos trabalhos e ao
segundo a lavratura da ata;

§ 2° — Independera de nova convocagdo a segunda convocacdo, contudo tratando-se de

matéria complexa poderéa o Presidente, desde que concordes os interessados, adiar a Assembléia
que continuaréa noutro dia os trabalhos da Assembléia anterior, como extens@o da primeira, logo,
independendo também de nova convocacéo.
§ 3° — As atas da assembléia serfio lavradas de forma sucinta e na propria sessdo, poden-
do, contudo, ser lavrada a posterior cabendo sua leitura € aprovagdo em outra assembléia, sendo
redigida em linguagem nacional, com a descricdo em linguagem de todos os seus caracteres, re-
gistrando-se em livro préprio da Irmandade e com a assinatura do Presidente e Secretario.

Art. 19 — Possui legitimidade para convocago das Assembléias:

a) O Presidente da Provedoria;

b) O Presidente da Mesa Administrativa;

¢) 1/5 (um quinto) dos irméos regulares;

d) O punido em processo disciplinar para revisdo da decis&o.

Art. 20 — Compete & Assembléia resolver os casos omissos e situagdes imprevistas, como
substituicio de Presidente e Secretérios, por impossibilidades destes, ordem de apreciagdo das

matérias, solicitacdo de providéncias preliminares, desde que essenciais ao regular andamento
dos trabalhos, sem contudo zlterar a substéncia da ordem do dia,

CAPITULO IX - DA PROVEDORIA:




Art. 21 - A Irmandade ser4 administrada por uma Provedoria, Diretoria composta de: Pre-
sidente da Provedoria; Vice-Presidente da Provedoria; 1° Secretario; 2° Secretério; 1° Tesoureiro
e 2° Tesoureiro, que exercersio gratuitamente seus mandatos, sendo estes diretores solid4rios com
as obrigagdes sociais, respondendo por elas pessoalmente, no caso de excesso de mandato.

Art. 22 - S3o atribuicdes e competéncia coletiva da Provedoria:

a) Administrar a Irmandade com rentncia e sacrificio, supervisionando todas as atividades soci-
ais;

b) Criar departamentos e celebrar contratos;

¢) Elaborar o regimento interno da Irmandade e de eventuais locais de atendimentos;

d) Solucionar os casos omissos deste Estatuto, desde que ndo contrarios e/ou desvirtuadores das
finalidades sociais, nos termos do art. 1°, visando contribuir e aprimorar o progresso da Ir-
mandade;

e) Fixar dias e hordrios das reunides ordinarias & propor estudos para implemento das atividades
sociais;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto:

g) Nao utilizar 0 nome da Irmandade para os fins diversos dos dela previsto, vedando-se 0 uso
da mesma em endossos, avais e/ou quaisquer outras formas de onerar o patrimdnio e deno-
minagdo da Irmandade;

Art. 23 - Compete ao Presidente da Provedoria:

a) Responder pela Irmandade em Juizo e fora dele, podendo delegar poderes para tal fim;

b) Coordenar todas as atividades da [rmandade, dirigindo os destinos de acordo com as normas
estatutarias;

h) Contratar pessoas e organizacdes quando extremamente necessérias & realizacdo dos objeti-
VOS sociais; ,

¢) Presidir as reunides da diretoria ou determinar aos demais diretores que as presida, bem como
convocar as Assembléias Gerais na forma prevista neste Estatuto, cabendo-lhe o voto de qua-
lidade nos assuntos onde se verificar 0 empate dos membros votantes;

d) Assinar documentos puiblicos e particulares, atinentes a regularizacdo e funcionamento da
Irmandade perante 6rgos publicos, terceiros de modo geral e no &mbito interno;

e) Assinar cheques, balancetes, ordens de transferéncias ¢ demais documentos tendentes 3 mo-
vimentacg&o de valores, conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro e nos estritos fins sociais;

f) Elaborar o Relatério Anual de atividades e de fim do mandato para exame e aprovacgido da
Assembléia Geral;

g) Determinar aos demais diretores que cumpram suas atsibuicdes, sob pena de responsabiliza«-/')
¢80 pessoal destes e, respectivamente, a imediata subsiftuicdo do mesmo; /
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h)

Representar a Irmandade perante 6rgfos publicos e demais entidades, buscando o aprimora-
mento dos fins sociais, inclusive firmando convénios proprios;

Paragrafo Unico — As solugdes dos casos e tomadas de decisdes deverfio ser feitas em conjunto
com os demais Diretores, ressalvada a competéncia deste artigo;

a)
b)

c)

a)
b)

¢)
d)

a)
b)

a)

Art. 24 — Compete ao Provedor Vice-Presidente:
Substituir o Provedor nas suas faltas e sucedé-Io no caso de vaga;
Auxiliar o Provedor no desempenho das atribui¢ses, cumprindo com as mesmas disposicdes
as tarefas que lhe forem determinadas;
Colaborar com o Provedor no desenvolvimento das finalidades sociais, propondo medidas e
trabalhos, tendentes ao aprimoramento dos fins sociais.

Art. 25 — Compete ao Primeiro Secretario:
Organizar e manter em ordem os servicos da secretaria, mantendo devidamente arquivados
todos os oficios e documentos que interessem aos objetivos da sociedade;
Redigir atas de reunibes da diretoria e das Assembléias Gerais, em livros préprios e mediante
0 competente registro, em sendo o caso;
Redigir correspondéncias sociais e assina-las em conjunto com o presidente;
Manter atualizado o cadastro sociais, quer internamente quanto ao nimero de associados.
quer externamente mediante a informagéo de alteragdes cadastrais da sociedade perante dr-
gdos publicos € entidades pertinentes aos objetivos sociais;
Elaborar, redigir e enviar oficios, portarias, convocacdes ¢ demais documentos que digam
respeito aos objetivos sociais, sempre com a assinatura conjunta com o presidente;
Manter atualizada a agenda de compromissos do presidente, comunicando-lhe previamente
todos os compromissos que digam respeito aos assuntos sociais;
Receber, registrar ¢ dar conhecimentos das chapas quando da eleicio da Diretoria.

Art. 26 — Compete ao Segundo Secretario:
substituir o Primeiro Secretério nas suas faltas e sucedé-lo no caso de vaga;
auxiliar o Primeiro Secretério no desempenho de suas atribuic@es, cumprindo as determina-
¢Oes que lhe forem confiadas.

Art. 27 — Compete ao Primeiro Tesourziro:
Organizar ¢ manter em ordem todos os livros, documentos e material da tesouraria, mantendo
sob sua guarda todos os documentos para posterior verificagdo, principalmente para a presta-
¢80 de contas para a Assembléia Geral;

~
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b) Arrecadar as fontes de custeio da Irmandade, como mensalidades, contribuicdes mensais,
verbas de convénios, diretamente na tesouraria da Irmandade, emitindo comprovante de rece-
bimento, ainda que por meio de comprovagdo eletrdnica;

¢) Efetuar os pagamentos das obrigacdes sociais, apds autorizagdo orgamentdria, mantendo os
comprovantes de pagamento em seu poder:

d) Assinar com o Presidente cheques e demais documentos que importem em transferéncia de
numerarios da Irmandade;

e) Apresentar nas reunides balancetes mensais, constando de previsdes dos recebimentos e dos
respectivos pagamentos, bem como os comprovantes do més anterior com a efetivacéo das
receitas e despesas;

) Organizar no final do exercicio o balango anual apresentando-o 3 andlise e deliberagdo da
diretoria e da Assembléia Geral;

g) N&o assumir compromissos contratuais e de aquisi¢do de quaisquer materiais, bens e Servicos
ou qualquer outra forma de onerar o patriménio social, sem a aprovacdo de todos 0s membros
da Diretoria, sendo que na divergéncia da maioria dos diretores mediante votacdo e delibera-
¢80 em reunido.

Art. 28 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas e sucedé-lo no caso de vaga;
b) Colaborar com o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas atribuicdes sociais, dando-lhe
efetivo cumprimento nas determinacdes do primeiro.

Art. 29 — O mandato da Diretoria serd de dois anos, podendo ser reeleitos. 0s membros da
Diretoria anterior, ainda que para cargos diversos.

Art. 30 — As reunides da Diretoria serdo mensais, ditas ordinérias, ou mesmo extraordina-
rias de acordo com as necessidades e urgéncias dos assuntos a serem deliberados, sem prejuizos
das atividades normais da Sociedade.

Art. 31 — O Diretor que faltar com o cumprimento de suas obrigacdes nos respectivos
cargos e atribuigGes, que se comportar com displicéncia, irresponsabilidade ou de qualquer outra
forma que implique bloqueio e andamento dos objetivos sociais, bem como aquele que faltar a
duas reunides consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa, perderd o seu mandato, assumin-
do o seu respectivo substituto legal, quando houver, "




Art. 32 — No caso de vagas, poderd a Diretoria nomear provisoriamente membro nio elei-
to, que desempenhars as atribui¢des como se eleito fosse, cuja posse sers dada pelo Presidente,
na hipétese de néo haver substituto eleito, a escolha dar-se-4 dentre sécio que atenda aos requisi-
tos de candidatura, sem a invalidagdo ou necessidade de nova eleicdo, seu mandato coincidira
com o da Diretoria.

Art. 33 — As decisdes da Diretoria serfio tomadas por maioria de votos dos diretores pre-
sentes, inclusive cabendo voio ao segundo membro, como no caso do Vice-Presidente os Segun-
dos Secretério e Tesoureiro, os quais ndo ficario vinculados a opini&o do Diretor Titular.

CAPITULO X - DA MESA ADMINISTRATIVA:

Art. 34 — Havera um Conselho Deliberativo, denominado Mesa Administrativa, cuja atri-
buicdo competird em deliberar sobre 0s assuntos socials e interesses gerais, ressalvadas as com-
peténcias das Assembléias, para auxiliar & Diretoria, na adogsio de medidas e planos atinentes ao
desenvolvimento da sociedade.

§ 1° - Este Conselho serd composto de membros componentes dos quadros sociais, apds
escolha da Assembléia Eleitoral, sendo que nao poderdo cumular tal atribui¢do com outro cargo;

§ 2° - Seus membros nfo serio remunerados e sua composicio serd limitada a um por
cento (1%) dos quadros socials, tendo por mandato periodo igual da diretoria, ressalvada nova
nomeacdo, sendo composto de no minimo 1 1(onze) titulares e 07 (sete) suplentes,

§ 3° A Mesa Administrativa compete deliberar sobre a aquisicio de bens, planejamento
de fins e tudo 0 mais que necessario se fizer, para aprimorar os fins colimados pela Irmandade,
inclusive podendo propor assuntos as Assembldias.

§ 4° - Os membros da Mesa Administrativa, ficam sujeitos s mesmas disposicdes aos

demais diretores, inclusive no tocante aos comparecimentos s reunides necessarias.

§ 5° - Compete-lhe deliberar sobre todos os assuntos urgentes, como substituicio de
membros da prépria mesa, diretoria e conselho fiscal, proposta de destituicdo de associado, bem
assim todos os demais assuntos, submetendo-os apos a Assembléia;

§ 6° - A Mesa Administrativa sera presidida por um de seus Membros ativos, aclamado
pelos demais, ac qual compete as fungdes de presidir, organizar e dirigir os trabalhos da Mesa
Administrativa, que poder4 indicar dentre os demais membros, um deles para secretarid-los, ao
qual competird os trabalhos de registro de documentos e atos de interesse direto da Mesa, o man-
dato destes membros coincidiriio com o de membros da Mesa, admitidos a reeleicdo.

CAPITULO XI- DO CONSELHO FISCAL:
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Art. 35 — Haverd um Conselho Fiscal, cuja atribuicdo compete analisar as contas da soci-
edade, apresentar pareceres ¢ relatdrios sobre balancos anuais a ser analisado pela Assembléia
Geral Ordinéria, ficando sua criacdo subordinada as condi¢des sociais.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto de membros com conhecimentos técnicos em
contabilidade e/ou de conhecimentos de financas sociais, competindo examinar a gestdo financei-
ra da sociedade;

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal nio serdo remunerados e ndo poderdo cumular ta)
atribui¢o, com a de outro cargo na diretoria;

§ 3° - Ao Conselho Fiscal compete denunciar o mal emprego de recursos da sociedade,
por quaisquer dos diretores, submetendo seus pareceres e documentos comprobatdrios a delibe-
ragdo da Assembléia Geral Ordinaria.

§ 4° - A composigdo deste Conselho serd de no minimo trés membros, sendo necessario
que componham o0s quadros sociais, cujo mandato coincidira com a diretoria, que fizerem parte,
ressalvando-se nova eleicso.

CAPITULO XII -DA ADMINISTRACAO DO HOSPITAL:

Art.36 — Os estabelecimentos de satides denominados hospitais. serdo administrados em
sua parte burocrética pelo Presidéncia da Provedoria, podendo contratar empregados para a con-
secucdo dos objetivos dos referidos estabelecimentos, sendo que para a realizacfo de sua drea
meédica, contard com apoio técnico, mediante a contratacdo de médicos habilitados.

Art.37 — O servigo médico-cirdrgico do hospital e demais atendimentos de sadde, tem por
atribui¢do essencial dispensar o atendimento meédico-cirtirgico especializado, sera desempenhado
por profissionais habilitados admitidos pela Provedoria apos aprovagio do Diretor Clinico.

Art.38 — O corpo clinico € composto por médicos com regimento préprio, ainda que de
forma autdnoma, competindo-lhes colaborar entre s para o aprimoramento das atividades hospi-
talares, obrigando-os em todo o exercicio da atividade de acordo com as normas disciplinares do
Cddigo de Etica Médica, competindo-lhes eleger o Diretor Clinico e Vice Diretor Clinico, ele-
gendo-os.

Art. 39 — Ao Diretor Clinico compete:

[ — determinar que se observe o reguiamento clinico, responsabilizando-se por sua execu-
¢do, informando & Provedoria acerca das necessidades hospitalares, bem assim formular pedidos~
recebidos dos médicos; i




II — Comparecer as reunides da Provedoria e da Assembléia, sempre que convocado, pres-
tando os esclarecimentos necessérios e sugerindo alteragdes nos Regulamentos e Regimentos
Internos;

IIT — Solicitar a contratagdo de profissionais, bem assim suas demissdes, suspensdes,
transferéncias de postos ou de locais de trabalho de profissionais, empregados ou no, sob sua
supervisdo direta;

IV — Manter organizado quadro médico, supervisionando sobre o comparecimento dos
profissionais e suas substituicdes em casos de expedientes normais e nos plantdes mantidos pelo
hospital e demais unidades de saade;

V — Apresentar ao Provedor anualmente relatério do exercicio a seu cargo;

VI — Provisionar e solicitar que se efetue compras de todo o material destinados a servi-
cos de cirurgia, clinica, farmécias e dispensarios, laboratérios, gabinetes de radiologia e exames.
fisioterapia e tudo o mais que venha a ser necessario para o implemento das atividades bésicas de
assisténcia, sempre sob a autorizacdo prévia do Presidente da Provedoria;

VII - Estipular normas de ordem interna do hospital e unidades de satide, dentro de sua
area, como nimero de acompanhantes, unidades de terapia intensiva e centros de terapia intensi-
va, medidas de higiene e seguranca nos hospitais, de preceito obrigatério.

Art. 40 — Compete ao Vice-Diretor Clinico:

[ — substituir o Diretor Clinico em suas auséncias e sucede-lo no caso de vaga, realizando
as mesmas atribui¢des do Diretor Clinico;

II — Assumir a direcfo clinica em casos de rendincia, demissdo ou substituicdo do Diretor
Clinico, pelo tempo que duraria o mandato;

[1I - Colaborar com o Diretor Clinico para o implemento das atividades hospitalares;

Art. 41 — Aos médicos aplicam-se todas as normas do Cddigo de Etica Médica e resolu-
¢des emanadas do CRM, bem assim regimento interno elaborado para tal.

Art. 42 — Nos estabelecimentos de salide serdo livres a expressdo de credo, de acordo com
o pedido dos assistidos, respeitadas as normas gerais das unidades de satde, quanto a horario
prévio de visitagdo, ndo sendo admitidas as praticas de rituais e queimas de velas ¢ incensos nas
unidades de atendimento, por questdo de seguranca e sossego aos demais assistidos, possibilitan-
do-se leituras de textos e oragdes pelos presentes, respeitadas as normas gerais do hospital e uni-
dades de saide, viabilizando-se o ingressos de missionarios de igrejas, seitas e templos de qual-
quer natureza e convicgdo, vedando-se a pratica de incitagdes entre si. /




CAPITULO XII - DA DISSOLUCAO DA IRMANDADE:

Art.43 — Ocorrendo a dissolugéo da Irmandade o Seu patriménio liquido, isto €, apds o
pagamento de todas as obrigacdes da Irmandade, reverters, nesta ordem, & associacdo congénere
na cidade de Ipud, registrada no Conselho Naciona] de Assisténcia Social, ao Municipio de Ipua,
Estado e Uniso.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 44 - O exercicio financeiro serd de acordo com o ano do calenddrio civil, de primeiro
de janeiro a trinta e um de dezembro, ndo podendo ser desviadas as aplicacdes de fundos e rendas
definidos pelo planejamento financeiro e finalidade recebida,

Art. 45 — A Irmandade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais resulta-
dos operacionais na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério na-
cional;

§ 1° - A Irmandade nio distribuirg resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas de seus patriménios e rendas de qualquer natureza, soh qualquer forma ou pretexto;

§ 2° - Nao poderfio ser desviados de sua aplicacdo, os fundos doados com destino de-
terminado.

sos & Irmandade, contudo tal proibi¢ao ndo se aplica aos casos de impossibilidade local, contrata-
¢&o precedida de licitacdo apresentado-se o melhor preco no caso de fornecimento de materiais.
inclusive com as pessoas juridicas das quais participem os irmios.

Art. 46 — Os médicos habilitados no poderdo fazer parte de nenhum 6rgdo de adminjs-
tragdo da Irmandade.

Art. 47 — A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Ipud é registrada nos orgéos
adequados para a prestacio dos servigos de assisténcias sociais, inclusive podendo requerer nova
inscricdo no caso de eventual criacdo dos mesmos.

Art. 48 — A Irmandade é declarada de utilidade publica pelos Orgdos Federal, Estadual de
S&o Paulo e Municipal de Ipud, conforme deliberagGes registradas em documentos préprios, sen-
do que tera direito as isencdes e beneficios tributarios de acordo com a legislagcdo proprio e even-
tual deferimento pelo Orgdo competente. -




Art. 49 — Revogam-se todos os artigos constantes dos Estatutos anteriores ndo abrangidos
neste instrumento.

Art. 50 — A Provedoria e Mesa Administrativa promover#o as alteracdes do presente no
Regulamento Interno.

Art. 51 — O presente estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, e podera ser re-
formulado a qualquer tempo, desde que obedecidas as formalidades estatutdrias que regem a ma-
téria.

IPUA (SP), 15 DE OUTUBRO DE 2018

Assinado: Osmani Buranello — presidente, Landerson José Ferrari — secretario; os presentes:
Acir Galdino de Souza, Carlos Roberto de Andrade, Eriz de Souza Mello, Gustavo Rocha Tasi-
nafo, Hugo Antbnio Bartolomeu Daniel, Ismel Galdino de Souza, Juscelino Maruno, José Mar-
cos, Leonardo Tavares do Nascimento, Marcelo Luiz Lopes, Moacir Tasinafo, Paulo Sérgio Ta-
vares Barbosa, Rodrigo Luiz Reis Conrado, Santo Olivatto, Sebastido Aparecido da Cruz. Van-
drci Mioto, Warner Gongalves de Oliveira, Washington Luiz Vicente e Dr. Jocelino Facioli Ju-

nior.
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. Certifico e dou/fé, com meu grau, que revisei a Alteragfo do Estatuio da
Irmandade da Sama Casa de misericordia de Ipua aptonza"ldo a utilizacdo da presente, em sede de cartd-
rios de registros e demais orgdos compet.,m.,:f ficando a presente anexa a alteracio do Esétdto para os

efeitos de direito.
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